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Aktuelle Pressemitteilung

Renten-Studie belegt erstmals empirisch: Vorsorgeliicke deutlich
groRer als geschatzt

Kronberg im Taunus, 24. April 2013 - Den Deutschen droht im Rentenalter eine
groRere Vorsorgelicke als bislang angenommen. Wahrend Schatzungen derzeit von rund
70 Prozent des letzten Nettoeinkommens fir die Lebensstandard-Sicherung ausgehen,
ist der Bedarf deutlich gréRer: Im Schnitt missen die Burger bei Eintritt ins Rentenalter
rund 87 Prozent ihres letzten Nettoeinkommens fiir einen auskdmmlichen Lebensabend
erzielen. Fur einen Standardrentner sind das 350 Euro pro Monat netto mehr als bislang
gedacht. Das ergab eine Studie der Ruhr-Universitdt Bochum im Auftrag des
unabhéngigen Vermodgensverwalters Fidelity Worldwide Investment. Damit legen die
Forscher erstmals eine empirische Grundlage zur Berechnung der Vorsorgeluicke in
Deutschland vor.

Alle bisherigen Aussagen zum Bedarf im Rentenalter beruhen auf Annahmen und
Schatzungen. "Was die Lebensstandard-Sicherung im Alter konkret bedeutet, wurde in
Deutschland bislang nicht untersucht", erklart Martin Werding, Professor fur Sozialpolitik
und &ffentliche Finanzen an der Ruhr-Universitat und Autor der Studie. "Der Bedarf im
Alter wurde von der Fachwelt entweder theoretisch abgeleitet oder willktirlich vorgegeben.
Alle Versuche, ein angemessenes Niveau der Vorsorge zu bestimmen, hingen somit
empirisch in der Luft."

Um die Debatte zur Vorsorgeliicke auf eine wissenschaftlich fundierte Basis zu stellen,
werteten die Forscher im Auftrag von Fidelity Daten des Sozio-6konomischen Panels des
Wirtschaftsforschungsinstituts DIW Berlin aus, einer représentativen
Langsschnittbefragung von 20.000 Personen in rund 11.000 privaten Haushalten.

Das zentrale Ergebnis der Studie: Entgegen bisherigen Schétzungen sollten bei Eintritt
in den Ruhestand nicht rund 70 Prozent, sondemn vielmehr rund 87 Prozent des letzten
Nettoeinkommens erreicht werden. Allerdings ersetzte die gesetzliche Rente im Idealfall
zuletzt lediglich knapp 60 Prozent. In der Realitét ist die Situation aufgrund briichiger
Erwerbsbiografien, Teilzeitphasen und Auszeiten meist noch viel dramatischer. So ergibt
sich fur das Jahr 2013 auf der Basis vorlaufiger Zahlen sogar nur noch ein
Nettorentenniveau von rund 55 Prozent. Damit betrégt die Vorsorgelticke statt der bisher
angenommenen 10 Prozentpunkte ganze 32 Prozentpunkte, bei lickenhafter
Erwerbsbiografie sogar 40 Prozentpunkte. Konkret fehlen einem Standardrentner nach
derzeitigem Stand bei liickenloser Erwerbsbiografie kiinftig jeden Monat 650 Euro netto in
der Tasche - 350 Euro mehr als bislang gedacht.*

"Der Bedarf an ergénzender Vorsorge ist héher als bisher von der Fachwelt
angenommen", sagt Klaus Mossle, Leiter Institutionelles Geschatft bei Fidelity Worldwide
Investment. Mit deutlichen Folgen fur die Biirger, denn diese miissen den neuesten
Erkenntnissen zufolge deutlich mehr fur ihre Altersvorsorge tun. Wer kein groRes
Vermogen angehauft oder ein Erbe zu erwarten hat, ist auf eine ergdnzende private und
betriebliche Vorsorge angewiesen, um im Alter seinen gewohnten Lebensstandard zu
halten. Das gilt vor allem fiir niedrige Einkommensgruppen, die geringe
Rentenanwartschaften erworben haben. Zwar reduziert sich der Bedarf den Forschem
zufolge wahrend der Rentenphase geringfiigig, doch aufgrund der Inflation bleibt die
Ersatzrate nahezu unverandert bei rund 85 Prozent des letzten Nettoeinkommens.

Betriebliche Altersvorsorge starker ausbauen

Dass mehr kapitalgedeckte private und betriebliche Altersvorsorge nétig ist, ist zwar
mittlerweile Konsens in Politik und Gesellschaft. Doch bislang stammen die
Altersbeziige in Deutschland immer noch zu fast 90 Prozent aus der gesetzlichen Rente.
Die private Altersvorsorge kommt trotz staatlicher Férderung nur schleppend voran. Die
Griunde dafir sind vielfaltig: Wer private Vorsorge betreibt, neigt aufgrund der vergangenen
Krisenjahre eher zu vermeintlich sicheren Festzinsanlagen, was den Vermdégensaufbau
aufgrund des Niedrigzinsumfeldes und der Inflation jedoch hemmt. AuRerdem sind immer
weniger Burger gewillt, lang laufende Rentenvertrage einzugehen, vielen fehlt auch
schlicht das Geld.

Auch die betriebliche Altersvorsorge (bAV) in Deutschland fuhrt im internationalen
Vergleich eher ein Schattendasein. So stammen in Dénemark bereits 17 Prozent der
Altersbezlige aus der betrieblichen Altersvorsorge, in den Niederlanden sogar ein Drittel.
Hierzulande nutzen jedoch nur wenige Arbeitnehmer ihren seit 2002 gesetzlich
verankerten Anspruch auf Entgeltumwandlung, vor allem im Mittelstand ist die
Verbreitungsquote gering. "Der Anteil der betrieblichen Altersvorsorge an den
Gesamtrentenbeziigen liegt in Deutschland lediglich bei 4 Prozent. Kuinftig werden
jedoch 25 bis 30 Prozent notwendig sein, um diese deutlich héhere Ersatzquote von 87
Prozent zu erreichen", so Méssle.

Méssle pladiert dafur, die bAV zu einer tragenden S&ule neben der privaten Vorsorge
nach dem Vorbild vieler européischer Lander auszubauen: "Hier miissen neue Wege
beschritten werden. Wir befurworten die Einfihrung einer automatischen
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Entgeltumwandlung mit Ausstiegsmaglichkeit und voller Beitragsflexibilitat fur den
Arbeitnehmer. Diese Vorsorgepflicht sollte in jedem Arbeitsvertrag verankert sein und
stellt eine einfache sowie transparente Losung fur Unternehmen und Mitarbeiter dar." Als
Zwischenschritt wére auch eine Entscheidungslésung denkbar, bei der Unternehmen per
Gesetz jedem Neueinsteiger ein Angebot zur Entgeltumwandlung zu unterbreiten haben
und Arbeitnehmer in regelmaRigen Abstanden dazu auffordern mussen, sich aktiv mit
dieser Frage auseinanderzusetzen. "Die kapitalgedeckte individuelle bAV ist eine
effiziente und kostengiinstige Lésung, um die Vorsorgeliicke zu schlieRen und wir sollten
nichts unversucht lassen, um die Akzeptanz fur diesen weiteren Vorsorgeweg und damit
die bAV-Beteiligung in Deutschland insgesamt zu steigern."

Der Handlungsspielraum des Staates ist nach den jingsten Rentenreformen,
insbesondere nach dem Altersvermégenserganzungsgesetz und dem RV-
Nachhaltigkeitsgesetz, und wegen der massiven impliziten Staatsverschuldung relativ
begrenzt. So wird das Leistungsniveau der Gesetzlichen Rentenversicherung bis 2030 auf
nur 43 Prozent sinken - und das bei nahezu unverandertem Rentenbeitrag und héherem
Renteneintrittsalter. Zwar gibt es noch die Méglichkeit einer Aufnahme von Beamten und
Selbststéndigen in die gesetzliche Rentenversicherung, doch das birgt
verfassungsrechtliche Fragen. "AuRerdem wiirden die Lasten mit einer solchen Aktion
lediglich weiter in die Zukunft verlagert. Unsere westlichen Demokratien haben in
wirtschaftlichen und demografischen Boom-Zeiten zu Lasten der kommenden
Generationen zu viel versprochen”, konstatiert Mossle. Das konnte auch die zdgerliche
Haltung der Deutschen bei der Vorsorge begriinden. Ebenso wie die Tatsache, dass
ihnen die drohende Rentenliicke aufgrund der unterschiedlichen Schatzungen immer zu
abstrakt und zu vage vorkam. "Bislang wussten die Burger ja nicht, wie hoch ihre
Rentenliicke im Alter und damit ihr Sparziel tiberhaupt sind. Die Studie schafft nun eine
konkrete Planungsgrundlage und damit mehr Klarheit und Orientierung in der aktuellen
Rentendiskussion und bei der privaten Finanzplanung”, so Mdssle.

Zur Forschungsmethode

Die Forscher werteten Daten des Sozio-6konomischen Panels des
Wirtschaftsforschungsinstituts DIW Berlin aus, eine reprasentative
Langsschnittbefragung von 20.000 Personen in rund 11.000 privaten Haushalten.
Untersucht wurden konkret Personen, die zwischen 1992 und 2011 in Rente gingen.
Mittels 6konometrischer Methoden ermittelten die Forscher die Zufriedenheit der
Befragten mit ihrem jeweiligen Einkommen zwischen Renteneintritt und dem 75sten
Lebensjahr und leiteten daraus diejenige Rentenersatzquote ab, bei der die Zufriedenheit
unverandert bleibt. Die Untersuchung soll in einem zweiten Schritt mit Analysen von
Daten zum Verbraucher- und Konsumverhalten ergénzt werden, um genaueren
Aufschluss Uber die Lebensverhaltnisse und konkreten Bedarfe von Rentnerhaushalten zu
erhalten.

Eine Prasentation zur Studie kénnen Sie hier herunterladen.

* Das Beispiel fir den Standardrentner w urde auf Basis des durchschnittlichen Bruttoverdienstes aktiver
Versicherter von rund 34.000 Euro (vorlaufiger Jahresw ert fiir 2013 It. Sozialversicherungs-
RechengréRenverordnung) und dem Betrag einer Standardrente im ersten Halbjahr 2013 errechnet; das
erreichte Netto-Rentenniveau nach Steuern betrégt unter diesen Annahmen rund 55,2 Prozent.

Uber Fidelity und die FFB

Fidelity Worldw ide Investment (FIL Limited) w urde 1969 als Unternehmen in Privatbesitz gegrtindet und ist
heute ein auf allen bedeutenden Finanzmérkten aktiver Vermdgensverw alter. Das Unternehmen betreut ein
Kundenvermdgen von 228,4 Milliarden Euro und beschéftigt mehr als 5.700 Mitarbeiter in 24 Landern der
Welt. Fidelity Worldw ide Investment und der bereits 1946 in Boston gegriindete Vermégensverw alter
Fidelity Investments (FMR LLC) haben mit der Griinderfamilie gemeinsame Gesellschafter, sind aber
voneinander unabhéangig. Fidelity verfugt Giber ein einzigartiges w eltw eites Research-Netzw erk, das mit
seinen Research-Ergebnissen und Unternehmensanalysen rund 92 Prozent der globalen
Marktkapitalisierung abdeckt.

In Deutschland ist Fidelity Worldw ide Investment seit 1992 und betreut ein Kundenvermégen von 25,2
Milliarden Euro. Fidelity Worldw ide Investment vereint in Deutschland unter seinem Dach einen der
flhrenden Asset Manager und eine der gréten unabhéngigen Fondsplattformen des Landes. Das
Plattformgeschaft betreibt der Finanzdienstleister in Deutschland tber die FFB (FIL Fondsbank GmbH).
Diese ist auf die Verw ahrung von Investmentfondsanteilen spezialisiert und richtet ihre Dienstleistungen an
unabhangige Finanzberater, Investmentgesellschaften und Banken. Sie kénnen Gber die FFB unter
anderem rund 8.000 Fonds und 70 ETFs von tiber 200 in- und auslandischen Anbietern kaufen und

verw ahren. Die FFB betreut ein Vermdgen von 13,2 Milliarden Euro in rund 740.000 Kundendepots. In der
Asset Management-Sparte verw altet Fidelity Worldw ide Investment in Deutschland ein Fondsvolumen von
12,0 Milliarden Euro. Unter der Marke Fidelity Worldw ide Investment w erden in diesem Bereich in
Deutschland 146 Publikumsfonds direkt sow ie tiber mehr als 600 Kooperationspartner vertrieben.
Insgesamt beschaftigt Fidelity Worldw ide Investment in Deutschland 317 Mitarbeiter und ist hierzulande mit
den rechtlichen Einheiten FIL Investment Services GmbH, FIL Investments International - Niederlassung
Frankfurt, FIL Investment Management GmbH, FIL Pensions Services GmbH, FIL Finance Services GmbH
und der FIL Fondsbank GmbH vertreten.

Alle Angaben per 31.12.2012. Weitere Informationen finden Sie unter w w w fidelity.de und unter
www ffb.de

Risikohinweis

Die FIL Investment Services GmbH verdffentlicht ausschlieBlich produktbezogene sow ie allgemeine
Informationen und erteilt keine Anlageempfehlungen. Wertentw icklungen in der Vergangenheit erlauben
keine Rickschliisse auf die kiinftige Entw icklung. Den Chancen, die mit Anlagen in Investmentfonds
verbunden sind, stehen Risiken gegentiber. So kann etw a der Wert der Fondsanteile schw anken und ist
nicht garantiert. Uberdies reduzieren individuelle Kosten und Gebtiihren die Wertentw icklung.

Eine Anlageentscheidung sollte in jedem Fall auf Grundlage der w esentlichen Anlegerinformationen, des
letzten Geschéftsberichtes und - sofern nachfolgend veréffentlicht - des jungsten Halbjahresberichtes
getroffen w erden. Diese Unterlagen sind die allein verbindliche Grundlage des Kaufes. Sie erhalten diese
Unterlagen kostenlos bei FIL Investment Services GmbH, Postfach 200237, 60606 Frankfurt/Main oder Uber
www fidelity.de.
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